“"VERITATIS LUX OCULO INSERVIENS”

Construyendo
Juntos

PROPUESTA DE REFORMA A LOS
LINEAMIENTOS INTERNOS DEL SERVICIO
SOCIAL PROFESIONAL VOLUNTARIO
REALIZADO COLECTIVAMENTE A TRAVES DE LA
SOCIEDAD MEXICANA DE OFTALMOLOGIA
COLEGIO NACIONAL, A.C.

Octubre 22, 2026




“VERITATIS LUX OCULO INSERVIENS”

Ciudad de México, México, a 21 de octubre de 2025.
Asunto: Proyecto de Reforma SSP.

ESTIMADOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD MEXICANA DE OFTALMOLOGIA
COLEGIO NACIONAL, A.C.
PRESENTES
Como consejo ejecutivo nos dirigimos a ustedes con aprecio, informandoles que, a
partir del proceso de comunicaciéon que se ha tenido en las pasadas semanas
durante las reuniones informativas y por las expresiones directas hechas en
diferentes medios por varios de nuestros asociados, se ha generado un buen
momento para la reflexiéon y la accién.
Con la incorporacién de una diversidad de ideas y argumentos se ha desarrollado
un proyecto de reforma a los Lineamientos del Servicio Social Profesional (SSP),
gue busca transformarse en los “Lineamientos para el Servicio Social Profesional
Voluntario Realizado a través de la Sociedad Mexicana de Oftalmologia Colegio
Nacional, A.C.”.
Les invitamos para que esta propuesta en el texto adjunto sea revisada en detalle
y que permita ser un punto de partida para el desarrollo de las preguntas,
comentarios o propuestas con la anticipacion debida a nuestra préxima asamblea
general extraordinaria, enriqueciendo asi la discusidon con la pluralidad de voces
que nos define.
Es crucial la participacion de la mayoria en la asamblea ya mencionada que se
celebrara el proximo 28 de octubre del presente afo, ya sea de forma presencial
en la sede de la SMO o a través de los medios electronicos con el enlace
previamente compartido con la convocatoria y que también se pone a
continuacion:
https://usO2web.zoom.us/j/86980682352?
pwd=xyZbRgBEwpfUO2CUadai7U9aaOBdZp.1

Les solicitamos mantener su cdmara encendida y su nombre completo visible para
garantizar la validez del quérum y la plena deliberaciéon. Juntos, y solo juntos,
podemos trazar el camino mas constructivo para nuestra sociedad.

Atentamente,

Consejo Ejecutivo de la Sociedad Mexicana de Oftalmologia Colegio Nacional, A.C.
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PROPUESTA DE REFORMA A LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DEL
SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL VOLUNTARIO REALIZADO

COLECTIVAMENTE A TRAVES DE LA SOCIEDAD MEXICANA DE
OFTALMOLOGIA COLEGIO NACIONAL, A.C. “VERIATIS LUX OCULO INSERVIENS

ARTICULO TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

LINEAMIENTOS INTERNOS DEL SERVICIO
SOCIAL PROFESIONAL DE LA SOCIEDAD
MEXICANA DE OFTALMOLOGIA COLEGIO
NACIONAL, A.C.

Titulo

LINEAMIENTOS INTERNOS DEL SERVICIO
SOCIAL PROFESIONAL VOLUNTARIO
REALIZADO COLECTIVAMENTE A TRAVES DE LA
SOCIEDAD MEXICANA DE OFTALMOLOGIA
COLEGIO NACIONAL, A.C.

Con fundamento en el articulo 50, inciso m),
de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional, Relativo al Ejercicio de las
Profesiones en la Ciudad de México, asi como
el articulo 5, fraccion IV, del Estatuto de la
Sociedad Mexicana de Oftalmologia Colegio
Nacional, A.C., que establece como parte de
su objeto social el brindar asistencia 'y
servicio social profesional conforme a lo
Proemio establecido en la Ley de Asistencia Social, la
Ley General de Salud, especificamente
enfocandose en atender a la poblacién con
problemas de vision; con base en el articulo
77, fraccion XIX, del Estatuto referido el Dr.
José Antonio Paczka Zapata, en su calidad de
presidente y con la aprobacién del consejo
ejecutivo en la sesién ordinaria del 19 de
noviembre de 2024, expide los presentes
Lineamientos:

Con fundamento en el articulo 5 constitucional,
el numeral 50, inciso m), de la Ley Reglamentaria
del Articulo 5° Constitucional, Relativo al Ejercicio
de las Profesiones en la Ciudad de México, asi
como el articulo 5, fraccion IV, del Estatuto de la
Sociedad Mexicana de Oftalmologia Colegio
Nacional, A.C., que establece como parte de su
objeto social el brindar asistencia y servicio social
profesional voluntario y colectivo, conforme a
lo establecido en la Ley de Asistencia Social, la Ley
General de Salud, especificamente enfocandose
en atender a la poblacion con problemas de
visién; con base en el articulo 77, fraccion XIX, del
Estatuto referido el Dr. José Antonio Paczka
Zapata, en su calidad de presidente y con la
aprobacion del consejo ejecutivo en la sesidon
ordinaria del 19 de noviembre de 2024, expide los
presentes Lineamientos  que  aplicaran
Unicamente para aquellos miembros que
deseen realizar el servicio social profesional
de manera voluntaria a través de la
Asociacién:
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VERITATIS LUX OCULO INSERVIENS

ARTiCULO

TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

Articulo 1. Ambito de
aplicacion de estos
Lineamientos y
glosario.

Articulo 2. Objeto de
estos Lineamientos.

Articulo 1. (Ambito de aplicacién de estos Lineamientos y
glosario) Los presentes Lineamientos se expiden para la
Sociedad Mexicana de Oftalmologia Colegio Nacional, A.C. y
como modelo para los capitulos estatales y altas
especialidades reconocidas de esta, en su calidad de colegios
de profesionistas, a fin de regular la participacién, registro,
supervision y evaluacion del servicio social profesional
prestado, asegurando la calidad y eficacia de las actividades
realizadas.

Reformado el 19 de agosto de 2025 en la sexta sesién ordinaria del consejo
ejecutivo.

Ademads, contempla la exencién de la obligaciéon de prestar el servicio
social a ciertas asociadas y asociados, asi como la disponibilidad en
situaciones de emergencia, subrayando el compromiso social y la
responsabilidad de la Asociacién y sus miembros con el bienestar
colectivo y la atencién de las necesidades prioritarias de la sociedad,
especificamente enfocados en atender a la poblacién con problemas de
vision. Para tal efecto, se entenderd por:

I. Asociacion: Sociedad Mexicana de Oftalmologia Colegio Nacional, A.C.;

Il. Comisién de Etica y Profesionalismo: Comision de Etica y
Profesionalismo de la Sociedad Mexicana de Oftalmologia Colegio
Nacional, A.C.;

Ill. Consejo ejecutivo: Consejo ejecutivo de la Sociedad Mexicana de
Oftalmologia Colegio Nacional, A.C.;

IV. Estatuto: Estatuto de la Sociedad Mexicana de Oftalmologia Colegio
Nacional, A.C;;

V. DCDGPSEP: Departamento de Colegios de la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica;

VI. Ley Reglamentaria: Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional,
Relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México;

VII. Lineamientos: Lineamientos Internos del Servicio Social Profesional
de la Sociedad Mexicana de Oftalmologia Colegio Nacional, A. C.;

VIIl. Reglamento: Reglamento a la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de
México;

IX. Reglamento General: Reglamento General de la Sociedad Mexicana
de Oftalmologia Colegio Nacional, A.C.,y

X. Titular de la secretaria general: Titular de la secretaria general de la
Sociedad Mexicana de Oftalmologia Colegio Nacional, A.C.

Articulo 2. (Objeto de estos Lineamientos). El objeto de estos
Lineamientos es establecer las disposiciones y obligaciones relacionadas
con la prestacion del servicio social profesional por parte de las y los
asociados numerarios de la Asociacién. Busca garantizar que el servicio
social se realice en beneficio de la comunidad y del Estado, promoviendo
la aplicacién de conocimientos oftalmolégicos en actividades de impacto
social.

Articulo 1. (Ambito de aplicacién de estos Lineamientos y glosario) Con
fundamento en el articulo 5, parrafo quinto, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los servicios profesionales
de indole social seran obligatorios; sin embargo, el cumplimiento a
esta obligacion a través de la Asociacion siempre sera voluntario y
requiere de la autorizacién previa y por escrito de los miembros que
deseen participar en los planes o programas que proponga esta.

En consecuencia, los presentes Lineamientos se expiden para los miembros de
la Sociedad Mexicana de Oftalmologfa Colegio Nacional, A.C. que deseen inscribirse al
turno y como modelo para los capitulos estatales y altas especialidades reconocidas
de esta, que cuenten con su registro como de colegios de profesionistas, a fin de
regular la participacion, registro, supervision y evaluaciéon del servicio social
profesional voluntario prestado de manera colectiva, asegurando la calidad y
eficacia de las actividades realizadas.

Ademds, contempla la exencién de la obligacién de prestar el servicio social
voluntario a ciertas asociadas y asociados,

VII. Lineamientos: Lineamientos Internos del Servicio Social Profesional voluntario
realizado colectivamente a través de la Sociedad Mexicana de Oftalmologia
Colegio Nacional, A. C.;

Articulo 2. (Objeto de estos Lineamientos). El objeto de estos Lineamientos es
establecer las disposiciones y obligaciones relacionadas con la prestacién del servicio
social profesional voluntario por parte de las y los asociados que deseen hacerlo a
través de la Asociacién. Busca garantizar que el servicio social profesional
voluntario se realice en beneficio de la comunidad y del Estado, promoviendo la
aplicacién de conocimientos oftalmolégicos en actividades de impacto social.
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ARTiCULO

TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

Articulo 3.
Definicion y objeto
del servicio social
profesional.

Articulo 3 Bis. Tipos
de servicio social
profesional
voluntario.

Articulo 4. Principios
rectores del servicio
social profesional.

Articulo 3. (Definicion y objeto del servicio social profesional) Se
entiende por servicio social profesional el trabajo de caracter
temporal, remunerado o no, que ejecuten y presten las y los
asociados numerarios en beneficio de la comunidad y del Estado.

Tiene como objeto contribuir al bienestar social, mediante la
aplicacion de los conocimientos oftalmolégicos en actividades que
beneficien a la comunidad, promoviendo el desarrollo de una
conciencia social, solidaridad y responsabilidad en los miembros.

Articulo 4. (Principios rectores del servicio social profesional) El
servicio social profesional se guiara por los principios de gratuidad,
imparcialidad, solidaridad y responsabilidad, priorizando siempre
el beneficio de la comunidad, especialmente en sectores
vulnerables o en condiciones de necesidad.

Articulo 3. (Definicién y objeto del servicio social profesional voluntario) A
diferencia del servicio social estudiantil realizado como requisito para la
obtencién del titulo profesional, el servicio social profesional es el trabajo
de caracter temporal, colectivo, por turno y voluntario, remunerado o no,
que ejecuten y presten las y los profesionistas miembros de la Asociacién
en beneficio de la comunidad y del Estado, como una obligacién continua
que corresponde al ejercicio profesional y que puede cumplirse de forma
individual o a través de un colegio de profesionistas, en este caso, a
través de la Asociacion.

Tiene como objeto contribuir al bienestar social, mediante la aplicacién de los
conocimientos oftalmolégicos en actividades que beneficien a la comunidad,
promoviendo el desarrollo de una conciencia social, solidaridad y
responsabilidad en los miembros.

La funcién de los colegios de profesionistas respecto los servicios
profesionales de indole social Gnicamente es organizar, registrar y
reportar de manera colectiva a la DCDGPSEP, proporcionando un
esquema flexible y beneficioso para sus miembros en el que no se
tengan que contabilizar las horas de forma individual. Aunado a ello, se
destaca que no podra ejercer medidas coercitivas para imponer a sus
miembros la participacion en los programas anuales o el cumplimiento
de su obligacién.

Articulo 3 Bis. (Tipos de servicio social profesional voluntario) El servicio
social profesional voluntario podra cumplirse de manera colectiva o
individual.

El cumplimiento colectivo se podra realizar a través de la Asociacion
quien Gnicamente reportara a la DCDGPSEP la organizaciény
cumplimiento mediante informes colectivos de las actividades
realizadas en grupo previamente autorizadas por sus miembros con
forme lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley Reglamentaria, sin la
necesidad de llevar un registro de horas individual por cada uno de sus
miembros.

En el cumplimiento individual y no a través de la Asociacién, la o el
profesionista podra reportar directamente a la DGSEP el cumplimiento
mediante actividades propias de su profesion o atendiendo a las
convocatorias que la autoridad competente emita.

Articulo 4. (Principios rectores del servicio social profesional voluntario) El
servicio social profesional voluntario y colectivo se guiara por los principios
de gratuidad, imparcialidad, solidaridad y responsabilidad, priorizando
siempre el beneficio de la comunidad, especialmente en sectores vulnerables
o en condiciones de necesidad, sin que ello implique que los miembros de
la Asociacién deban desplazarse a dichas comunidades.

www.smocolegionacional.or
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TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

ARTIiCULO
Articulo 5.
Asociadas y

asociados obligados.

Articulo 6.
Obligacion anual y
horas minimas.

Articulo 7.
Asociadas y
asociados no
obligados.

Articulo 8.
Informacioén para
registro oficial.
Articulo 9.
Circunstancias de

emergencia.

Articulo 5. (Asociadas y asociados obligados) Todos los miembros
de la Asociacién menores de 60 (sesenta) afios tienen la obligacién
de prestar el servicio social profesional de acuerdo con el articulo 5°
Constitucional, a su Ley Reglamentaria, asi como al Reglamento de
estay al articulo 25, fraccién IlI, del Estatuto.

Articulo 6. (Obligacién anual y horas minimas) El servicio social
profesional deberad prestarse cada afio, salvo en los casos de
excepcion establecidos en el articulo 7 de estos Lineamientos. Los
miembros de la Asociacién, al igual que todas las y los
profesionistas, estaran obligados a cumplir un minimo de 100 (cien)
horas de servicio social de forma anual, pudiendo realizar dichas
horas en cualquier horario y dia del afio, conforme a la
disponibilidad y necesidades del servicio.

Articulo 7. (Asociadas y asociados no obligados) Las y los asociados
de la Asociacion mayores de 60 (sesenta) afios o impedidos por
enfermedad grave o por causas de fuerza mayor, ejerzan o no, y
aquellas o aquellos que sean profesionistas al servicio de los
poderes de la unién, en los 3 (tres) niveles de gobierno, ya sea
federal, estatal o municipal, no estdn obligadas u obligados a
prestar el servicio social profesional.

Articulo 8. (Informacién para registro oficial) Las y los asociados
referidos en el articulo que antecede deberdn informar a la
Asociacion, sobre el nombre, direccién y teléfono de la institucion
en la que laboran, asi como la actividad que desempefian, su
numero de cédula profesional y, en su caso, su edad.

La persona titular de la secretaria general tendra la responsabilidad
de recopilar dicha informacién y remitirla a la DGPSEP, cumpliendo
con los requisitos de registro y supervision profesional exigidos por
las autoridades educativas.

Articulo 9. (Circunstancias de emergencia) En circunstancias de
emergencia nacional o por calamidades provocadas por la
naturaleza u otra circunstancia andloga que ponga a la sociedad en
grave peligro o conflicto, todos los miembros de la Asociacién estén
o no en ejercicio de la profesion, quedaran a disposicion del
gobierno federal para que utilice sus servicios cuando asi lo
dispongan las leyes de emergencia respectivas.

Articulo 5. (Asociadas y asociados obligados) Todos los miembros de la
Asociacién menores de 60 (sesenta) afios, al igual que todas las y los
profesionistas del pais, independientemente de su profesion, ya sea que
estén colegiados o no, deberan cumplir con los servicios profesionales de
indole social con base al articulo 5°, parrafo quinto, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismos que seran obligatorios y
retribuidos en términos de la Ley Reglamentaria, de su Reglamento y el
articulo 25, fraccion lll, del Estatuto; sin embargo, el cumplimiento a esta
obligacién a través de la Asociacion siempre serd voluntario y requiere
de la autorizacién previa y por escrito de los miembros que deseen
participar en los planes o programas que proponga esta.

Articulo 6. (Obligacion anual y horas minimas) El servicio social profesional
voluntario y colectivo deberd prestarse cada afio con base al turno en el
que se hayan inscrito voluntariamente las y los asociados, salvo en los
casos de excepcion establecidos en el articulo 7 de estos Lineamientos. En
este sentido, no sera necesaria la participacién de la totalidad de los
miembros de la Asociacion cada afio, sino Gnicamente de aquellos que se
inscriban en el turno, quienes con su participacion permitan que todas
las y los asociados reciban el certificado anual de cumplimiento del
mismo.

Dichas actividades se podran realizar en cualquier horario y dia del afio,
conforme a la disponibilidad y necesidades del programa de servicio social
profesional voluntario entregado a la DCDGPSEP, previa autorizacién por
escrito de las y los asociados que se inscribieron en el turno.

Unicamente respecto al cumplimiento individual y no a través de la
Asociacién, la DGPSEP mediante la interpretacién operativa de la Ley
Reglamentaria y su Reglamento, ha adoptado como criterio técnico la
cifra de 100 (cien) horas anuales, realizadas mediante actividades propias
de su profesién o atendiendo a las convocatorias que la autoridad
competente emita, lo que es completamente independiente a la

Articulo 7. (Asociadas y asociados no obligados) Las y los asociados de la
Asociacién mayores de 60 (sesenta) afios o impedidos por enfermedad grave
o por causas de fuerza mayor, ejerzan o no, y aquellas o aquellos que sean
profesionistas al servicio de los poderes de la unién, en los 3 (tres) niveles de
gobierno, ya sea federal, estatal o municipal, no estan obligadas u obligados a
prestar el servicio social profesional voluntario.

En el caso de que los miembros que no se encuentren obligados a prestar
el servicio social profesional voluntario manifiesten su intenciéon
participar en esta labor altruista en beneficio de la comunidad, podran
realizarlo y recibira reconocimiento adicional por parte de la Asociacién.

Ninguna.

Ninguna.
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ARTiCULO

TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

Articulo 10.
Programa anual.

Articulo 11. Espacios
en los que se podra
realizar y convenios
de colaboracién.

Articulo 12. Creacién
de la lista del servicio
social.

Articulo 10. (Programa anual) La persona titular de la secretaria
general, en conjunto con el consejo ejecutivo, determinara el
programa anual del servicio social profesional, en el cual se debera
indicar la sede, formas y turnos en que se prestard dicho servicio.
Para tal fin, podrd coordinarse con las autoridades y las
organizaciones sociales, a efecto de instrumentar programas de
servicio social profesional.

Articulo 11. (Espacios en los que se podra realizar y convenios de
colaboracién) Las y los asociados podran realizar el servicio social
profesional en los siguientes espacios:

1. En la Asociacion;

II. Organizaciones no gubernamentales, instituciones de beneficencia
publica y privada e instituciones de educacion;

I1l. En oficinas del sector publico en los 3 (tres) niveles de gobierno;

IV. En despachos, consultorios, lugar o centro de trabajo donde la o el
profesionista ejerza su profesion, y

V. En espacios propios de la comunidad, en el entendido de que la o el
profesionista deberd identificarlos plenamente.

Para ello, la Asociacién, en apoyo a sus miembros, podra llevar a cabo
convenios de colaboracién con organismos de los sectores social,
privado y publico (a través del gobierno federal, estatal y municipal);

fntibiimiamas Aadiisakhines fiindacianan colbealas b anibaviae v da

Articulo 12. (Creacién de la lista del servicio social) La persona titular
de la secretaria general, con el consentimiento expreso de las y los
asociados numerarios que cumplan con los requisitos establecidos,
formard una lista para llevar el turno conforme al cual deberan
prestar el servicio social profesional y determinara la forma en la que
se llevard a cabo.

Articulo 10. (Programa anual) La persona titular de la secretaria general, en
conjunto con el consejo ejecutivo, propondra el programa anual del servicio
social profesional voluntario, en el que podran participar voluntariamente
las y los asociados, en el cual se deberd indicar la sede, formas en que se
prestara dicho servicio y los turnos en los que se podran inscribir los
miembros. Para tal fin, podrd coordinarse con las autoridades y las
organizaciones sociales, a efecto de instrumentar programas de servicio social
profesional voluntario.

Articulo 11. (Espacios en los que se podra realizar y convenios de colaboracion)
Las y los asociados podran realizar el servicio social profesional voluntario en
los siguientes espacios:

I. En la Asociacién, para dar cumplimiento de forma colectiva;

1. Organizaciones no gubernamentales, instituciones de beneficencia publica y
privada e instituciones de educacién;

11l. En oficinas del sector publico en los 3 (tres) niveles de gobierno;

IV. En despachos, consultorios, lugar o centro de trabajo donde la o el
profesionista ejerza su profesion, y

V. En espacios propios de la comunidad, en el entendido de que la o el
profesionista deberd identificarlos plenamente.

Para ello, la Asociacién, en apoyo a sus miembros, podra llevar a cabo convenios
de colaboracién con organismos de los sectores social, privado y publico (a
través del gobierno federal, estatal y municipal); instituciones educativas;

fuindarinnes cultiralec hiimanitariac v de investicariAn® nroanizarinnes de

Dichos convenios de colaboracion deberan incluir: a) Las actividades
realizadas de forma colectiva;

b) El impacto social generado; y

¢) La validacién gremial del cumplimiento.

Articulo 12. (Creacion de la lista del servicio social y el turno) La persona titular
de la secretaria general queda facultada para conformar una lista de
inscripcién voluntaria para la realizacién del servicio social profesional
voluntario y colectivo. Dicha lista establecera el orden de prelacién y sera
creada exclusivamente con el consentimiento expreso, previo y por escrito de
aquellas personas asociadas que cumplan con los requisitos establecidos en
los presentes Lineamientos.

La persona titular de la secretaria general, en concertacion y con la
autorizacion de las personas inscritas durante ese afio, determinara la
modalidad, temporalidad y demas particularidades para su debida
ejecucioén, siempre buscando el beneficio de los miembros de la Asociacién.

Para el cumplimiento a la obligacién de realizar el servicio social
profesional voluntario de manera colectiva, no se exigira la participacion
de la totalidad de los miembros de la Asociacién. Unicamente se requerira
la colaboracién de aquellos cuya situacién profesional, social y familiar les
permita la inscripcién y participacién voluntaria durante ese afio.
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ARTICULO TEXTO ACTUAL PROPUESTA DE REFORMA
Articulo 13. (Resultados del servicio social profesional) Las y los asociados Articulo 13. (Resultados del servicio social profesional voluntario) Las y los
Articulo 13. que presten el servicio social profesional deberan informar al consejo asociados que presten el servicio social profesional voluntario deberan informar
Resultados del ejecutivo, bajo protesta de decir verdad, sobre las actividades realizadas, el al consejo ejecutivo, bajo protesta de decir verdad, sobre las actividades
R K lugar de prestacién del servicio, el tiempo dedicado y el nimero de realizadas, el lugar de prestacion del servicio, el tiempo dedicado y el nimero de
servicio social personas beneficiadas. A solicitud de dicho consejo, los miembros estaran personas beneficiadas. A solicitud de dicho consejo, los miembros estaran
profesional. obligados a comprobar o presentar la documentacién que respalde y obligados a comprobar o presentar la documentacién que respalde y corrobore
corrobore los resultados obtenidos durante el desempefio del servicio. los resultados obtenidos durante el desempefio del servicio.
Articulo 14. (Registro anual) La persona titular de la secretaria general Articulo 14. (Registro anual) La persona titular de la secretaria general sera
serd responsable de mantener un registro anual detallado del servicio responsable de mantener un registro anual detallado del servicio social
social profesional realizado por sus asociadas y asociados. Este registro profesional voluntario realizado de manera colectiva por sus asociadas y
debera incluir la naturaleza de las actividades realizadas, el lugar de asociados. Este registro debera incluir la naturaleza de las actividades realizadas,
prestaciéon del servicio y la poblacién beneficiada con los trabajos el lugar de prestacion del servicio y la poblacién beneficiada con los trabajos
realizados. Dicho registro permitira una adecuada supervisién y control del realizados. Dicho registro permitird una adecuada supervisién y control del
cumplimiento de la obligacién de servicio social profesional y debera ser cumplimiento de la obligacién de servicio social profesional voluntario y debera
enviado, a la DPDGPSEP durante enero de cada afio, cumpliendo con los ser enviado, junto con los convenios de colaboracién, a la DPDGPSEP durante
requisitos de reporte y documentaciéon exigidos por las autoridades enero de cada afio, cumpliendo con los requisitos de reporte y documentacién
Articulo 14. educativas. exigidos por las autoridades educativas.

Registro anual.

Articulo 15.
Modalidades de
realizacion.

Cuando una asociada o asociado preste el servicio social profesional,
incluso si no se encuentra obligada u obligado a hacerlo conforme al
articulo 7 de estos Lineamientos o lo realice de manera gratuita, dicha
actividad debera ser igualmente inscrito en el registro anual
correspondiente.

Articulo 15. (Modalidades de realizacién) Las actividades del servicio social
profesional podran realizarse de las siguientes formas:

1. Realizar proyectos de investigacion y desarrollo comunitario enfocados
en el rea de la salud visual, con el objetivo de promover el conocimiento y
mejorar la calidad de vida de la comunidad;

IIl. Desarrollar y ejecutar programas de capacitacién y educacién en salud
visual incluyendo alfabetizacién y educacién en salud visual dirigidas a la
poblacién en general, con el fin de informar y empoderar a la comunidad
en temas de prevencién y cuidado visual;

Ill. Efectuar asesorias y consultas a personas fisicas y morales, conforme a
lo dispuesto en el articulo 11 de estos Lineamientos, con el propésito de
atender problematicas sociales que afecten el bienestar de la comunidad y
buscar soluciones que promuevan el desarrollo social y la salud visual;

IV. Participar en brigadas de proteccion civil y asistencia en desastres
naturales, colaborando en brigadas de proteccién civil y asistencia en
casos de desastres naturales, brindando apoyo oftalmolégico y de salud
en situaciones de emergencia;

V. Crear y concretar proyectos de desarrollo y prevencién en salud visual,
incluyendo camparias de prevencion, deteccién temprana y tratamiento de
enfermedades oftalmolégicas en comunidades vulnerables, contribuyendo
asi al desarrollo y bienestar de la poblacién;

VI. Realizar las actividades determinadas por el consejo ejecutivo para la
realizacion de cualquier actividad del servicio social profesional
considerada necesaria para el cumplimiento de los objetivos de la
Asociacién, y

VII. Participar en el programa de la comisién de promocién de la salud
visual de la Asociacién, colaborando en las actividades organizadas por
dicha comision que sean dirigidas a mejorar la salud visual en la
comunidad.

Cuando una asociada o asociado preste el servicio social profesional voluntario,
incluso si no se encuentra obligada u obligado a hacerlo conforme al articulo 7
de estos Lineamientos o lo realice de manera gratuita, dicha actividad deberéd ser
igualmente inscrito en el registro anual correspondiente.

Articulo 15. (Modalidades de realizacién) La Asociacién, en uso de la
autonomia que le otorga la legislacién vigente en la materia, podra
determinar las actividades que cuentan como servicio social profesional
voluntario. Dicha autonomia encuentra su limitacién en la voluntad de sus
asociadas y asociados, pues siempre se requerira de la autorizacién previa
y por escrito de los miembros que vayan a realizarlo a través de la
Asociacién durante ese afio.

Las actividades del servicio social profesional voluntario colectivo no
requeriran de un registro de horas individual y, de manera ejemplificativa
mas no limitativa, podran realizarse de las siguientes formas:

I. Realizar proyectos de investigacion y desarrollo comunitario enfocados en el
area de la salud visual, con el objetivo de promover el conocimiento y mejorar la
calidad de vida de la comunidad;

II. Desarrollar y ejecutar programas de capacitaciéon y educacion en salud visual
incluyendo alfabetizacién y educacién en salud visual dirigidas a la poblacién en
general, con el fin de informar y empoderar a la comunidad en temas de
prevencién y cuidado visual;

Ill. Efectuar asesorfas y consultas a personas fisicas y morales, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11 de estos Lineamientos, con el propdsito de atender
problematicas sociales que afecten el bienestar de la comunidad y buscar
soluciones que promuevan el desarrollo social y la salud visual;

IV. Participar en brigadas de proteccion civil y asistencia en desastres naturales,
colaborando en brigadas de proteccion civil y asistencia en casos de desastres
naturales, brindando apoyo oftalmolégico y de salud en situaciones de
emergencia;

V. Crear y concretar proyectos de desarrollo y prevencién en salud visual,

incluyendo campafias de prevencién, deteccién temprana y tratamiento de
enfermedades oftalmolégicas en comunidades vulnerables, contribuyendo asf al
desarrollo y bienestar de la poblacién;

VI. Campaiias de difusién en redes sociales o participaciones en medios de
comunicacién masiva;

VII. Elaborar videos o imagenes para difundir informacién de salud visual en
las campaiias de difusion, en las que la Asociacién remitira el material
necesario para llevarlas a cabo;

VIII. Realizar las actividades determinadas por el consejo ejecutivo para la
realizacion de cualquier actividad del servicio social profesional voluntario
considerada necesaria para el cumplimiento del objeto de la Asociacién, y

IX. Participar en el programa de la comisién de promocién de la salud visual de la

Asociacion, colaborando en las actividades organizadas por dicha comisiéon que
sean dirigidas a mejorar la salud visual en la comunidad.

Pag.




Continuacion

ARTiCULO

TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

Articulo 15 Bis.

Articulo 16.
Mecanismos de
evaluacion y

retroalimentacién.

Articulo 17.
Remuneracién.

Articulo 18. Gestion
de proyectos.

Articulo 19.
Requisitos para la
inscripcién en
proyectos.

Articulo 16. (Mecanismos de evaluacién y retroalimentacién) La
Asociaciéon  implementard  mecanismos de  evaluacién y
retroalimentacion con el propésito de garantizar la calidad y eficacia
del servicio social profesional realizado por sus asociadas y
asociados. Estos mecanismos permitirdn monitorear el desempefio
en las actividades asignadas y asegurar el cumplimiento de los
objetivos establecidos, promoviendo asi el desarrollo profesional y
personal de las y los asociados en beneficio de la comunidad.

Las evaluaciones se llevaran a cabo de manera periédica y
sistematica. Los resultados seran compartidos con las y los asociados
en la asamblea general para fomentar la mejora continua en el
ejercicio de sus responsabilidades.

Articulo 17. (Remuneracién) El servicio social profesional podré ser
remunerado en términos de la Ley y de lo establecido en este
capitulo. Para que la o el profesionista obtenga la remuneracién
aludida, tendré que estar inscrita o inscrito en alguin proyecto que la
federacion, los estados o los municipios tengan en operacion, de
conformidad con los presupuestos de ingresos autorizados. La
retribuciéon estard sujeta a la disponibilidad de los recursos
asignados y a los lineamientos establecidos por las autoridades
competentes.

Articulo 18. (Gestion de proyectos) La Asociaciéon podra apoyar la
gestion de proyectos especificos de servicio social profesional
remunerado, en los cuales sus miembros podran inscribirse para
prestar sus servicios en beneficio de la comunidad.

Articulo 19. (Requisitos para la inscripcién en proyectos) Para que
las y los asociados puedan inscribirse en los proyectos de servicio
social profesional mencionados anteriormente, deberdn presentar
ante la Asociacion la siguiente documentacion:

I._Curriculum vitae actualizado, que incluya fotografia reciente en
tamafio infantil, nombre completo, nacionalidad, datos de contacto
actualizados (teléfono, domicilio y correo electrénico);

II. Copia simple de la cédula profesional, expedida por la DGPSEP, y

Il. Comprobante de pago de la cuota anual y, en su caso,
extraordinaria, que acredite a la o el solicitante como miembro de la
Asociacion.

La documentacion requerida servira para verificar la idoneidad y
acreditacion profesional de la o el asociado y garantizara el
cumplimiento de los estandares establecidos por la Asociacién en los
proyectos de servicio social profesional.

Articulo 15 Bis. (Limitaciones de la Asociacién respecto al servicio social
profesional voluntario) En ningtin caso, la Asociacién establecera
consultorios en su sede, ni en cualquier otro espacio, en los que las y los
asociados deban prestar servicios de consulta de forma obligatoria, ya sea
gratuita o con un descuento en favor de la Asociacion.

Asimismo, se establece que el cumplimiento de cualquier servicio social
profesional voluntario, de conformidad con el estatuto y la normativa
interna aplicable, no implicara la obligacion para los miembros de la
Asociacion de desplazarse a comunidades ubicadas en sectores
vulnerables o en condiciones de necesidad.

Articulo 16. (Mecanismos de evaluacién y retroalimentaciéon) La Asociacién
implementard mecanismos de evaluacién y retroalimentacién con el propésito
de garantizar la calidad y eficacia del servicio social profesional voluntario
realizado por sus asociadas y asociados.

Articulo 17. (Remuneracién) El servicio social profesional voluntario podré ser
remunerado en términos de la Ley y de lo establecido en este capitulo.

Articulo 18. (Gestion de proyectos) La Asociacion podra apoyar la gestion de
proyectos especificos de servicio social profesional voluntario remunerado, en
los cuales sus miembros podrén inscribirse para prestar sus servicios en
beneficio de la comunidad.

Articulo 19. (Requisitos para la inscripcién en proyectos) Para que las y los
asociados puedan inscribirse en los proyectos de servicio social profesional
voluntario mencionados anteriormente, deberan presentar ante la Asociacién
la siguiente documentacion:

IV. Curriculum vitae actualizado, que incluya fotografia reciente en tamarfio
infantil, nombre completo, nacionalidad, datos de contacto actualizados
(teléfono, domicilio y correo electrénico);

V. Copia simple de la cédula profesional, expedida por la DGPSEP, y

VI. Comprobante de pago de la cuota anual y, en su caso, extraordinaria, que
acredite a la o el solicitante como miembro de la Asociacién.

La documentacién requerida servird para verificar la idoneidad y acreditacion
profesional de la o el asociado y garantizara el cumplimiento de los estandares
establecidos por la Asociacién en los proyectos de servicio social profesional
voluntario.
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Articulo 20. Apoyos y
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para la imposicién de
sanciones.

Articulo 23. Registro
de sanciones.

Articulo 20. (Apoyos y financiamiento) La Asociaciéon podra apoyar
la gestion de financiamiento destinado a sus asociadas y asociados
cuando el servicio social profesional represente la totalidad de las
actividades laborales de la o el profesionista. La remuneracién
otorgada debera cubrir, en su caso, los gastos de alimentacion,
transporte y, de ser necesario, hospedaje, con el fin de asegurar
que las y los asociados cuenten con los recursos necesarios para
llevar a cabo sus funciones de manera efectiva y profesional.

Articulo 21. (Infracciones y sanciones por incumplimiento) El
incumplimiento de los Lineamientos del Servicio Social Profesional
serd motivo de sancién, conforme a la gravedad de la falta, que
puede incluir amonestaciones, suspensién temporal de los
derechos y, en casos graves, la pérdida definitiva de la calidad de
asociada o asociado de la Asociacion.

Las sanciones precisadas, no eximen a la o el asociado de aquéllas
que la Ley Reglamentaria y su Reglamento estipulen.

Articulo 22. (Proceso para la imposicién de sanciones) El primer
incumplimiento a lo establecido en estos Lineamientos, siempre y
cuando no sea una falta grave, se sancionara con una llamada de
atencioén, la cual se dard a conocer de forma inmediatamente a la o
el asociado involucrado, asi como a los demas miembros de la
Asociacién en la proxima asamblea general. Si la o el asociado
comete una falta grave o reincide en faltar a estos Lineamientos, el
consejo ejecutivo podra solicitar por escrito a la comisién de ética y
profesionalismo que se inicie un proceso disciplinario en contra de
la o el asociado infractor.

Para tal efecto, debera seguirse el proceso establecido en el articulo
104 del Reglamento General, en el cual se garantizard ala o el
asociado el derecho de audiencia y se le brindara la oportunidad
plena de presentar las pruebas que considere pertinentes.
Finalmente, la comision de ética y profesionalismo emitird un
dictamen en el que determine lo conducente con base en el
catalogo de sanciones precisado en el numeral 106 de dicho
ordenamiento, mismo que deberd ser remitido al consejo ejecutivo
quien lo comunicara a las y los asociados en la préxima asamblea
general.

Articulo 23. (Registro de sanciones) Todas las decisiones de
sancién y los documentos correspondientes se archivaran en el
expediente de la o el asociado, garantizando la confidencialidad y el
cumplimiento de las disposiciones legales de proteccién de datos
personales.

Articulo 20. (Apoyos y financiamiento) El servicio social profesional
voluntario realizado de manera colectiva no reportara ningun tipo de
beneficio econémico a la Asociacién, sino que, por el contrario, estara
obligada a pagar las campaiias, publicidad e insumos u otros gastos para
llevar a cabo los programas o planes remitidos de forma anual a la
DCDGPSEP. En este sentido, no se exigira a los miembros que aporten
infraestructura, equipo médico ni espacios propios, y cualquier recurso
necesario sera gestionado institucionalmente por la Asociacién.

Asimismo, la Asociacién podra apoyar la gestion de financiamiento destinado
a sus asociadas y asociados cuando el servicio social profesional voluntario
represente la totalidad de las actividades laborales de la o el profesionista. La
remuneracién otorgada deberd cubrir, en su caso, los gastos de alimentacion,
transporte y, de ser necesario, hospedaje, con el fin de asegurar que las y los
asociados cuenten con los recursos necesarios para llevar a cabo sus
funciones de manera efectiva y profesional.

Articulo 21. (Infracciones) Una vez que la o el asociado se haya inscrito en
el turno para la realizacién del servicio social profesional voluntario el
incumplimiento de los Lineamientos del Servicio Social Profesional
voluntario serd motivo de amonestacion, que en ninguin caso implicara
una multa en términos econémicos o medidas coercitivas, serd
conforme a la naturaleza de la falta cometida, que puede incluir
amonestaciones, suspension temporal de los derechos de realizar el
servicio social profesional voluntario de manera colectiva a través de la
Asociacion.

La amonestacién realizada por la Asociacién, no eximen a la o el asociado
de aquéllas que la Ley Reglamentaria y su Reglamento estipulen, como lo es
la anotacién respectiva en la hoja de servicio social de cada
profesionista de la DGPSEP.

Articulo 22. (Proceso y catalogo) Las amonestaciones se impondran de
manera escalonada o progresiva y Gnicamente a aquellas asociadas o
asociados que se encuentren en el supuesto de haberse inscrito de
manera voluntaria al turno del servicio social profesional voluntario que
se realizara ese afio y que se haya reportado al DCDGPSEP.

El primer incumplimiento a lo establecido en estos Lineamientos dara lugar a
un apercibimiento consistente en una llamada de atencion, la cual se dara
a conocer de forma inmediatamente a la o el asociado involucrado.

Si la o el asociado reincide en faltar a estos Lineamientos dara lugar a la
suspension temporal del derecho de realizar servicio social profesional
voluntario a través de la Asociacion durante el afio siguiente.

Si la o el asociado realiza un tercer incumplimiento, el consejo ejecutivo
podra solicitar por escrito a la comisién de ética y profesionalismo que inicie
un proceso disciplinario, para que emita un dictamen en el que determine
lo conducente con base en el siguiente catalogo de amonestaciones:
amonestacién verbal; amonestacion escrita; imposibilidad de obtener la
constancia o certificacion de cumplimiento del servicio social
profesional voluntario; reasignacion de actividades o exclusién del
programa de servicio social profesional voluntario en el afio siguiente.

Para tal efecto, debera seguirse el proceso establecido en el articulo 104 del
Reglamento General, en el cual se garantizara a la o el asociado el derecho de
audiencia y se le brindara la oportunidad plena de presentar las pruebas que
considere pertinentes.

Ninguna.

Pag. 10




"VERITATIS LUX OCULO INSERVIENS:

ARTiCULO TEXTO ACTUAL PROPUESTA DE REFORMA

Primero. La obligacién legal de realizar el servicio social profesional
voluntario esta vigente desde 1945; sin embargo, su implementacién
operativa dentro de la Asociacién como colegio nacional iniciara
formalmente a partir de que la DPDGPSEP entregue el registro como
colegio de profesionistas respectivo.

Segundo. Una vez que la Asociacion obtenga el registro como colegio de
profesionistas tendra la autonomia para determinar las actividades que
cuenten como servicio social profesional voluntario colectivo, siempre
con la autorizacién previa y por escrito de los miembros que vayan a
realizarlo mediante el turno en ese afo. Para ello, siempre buscara que
sus asociadas y asociados obtengan los siguientes beneficios:

a) Flexibilidad operativa: en el cumplimiento colectivo no se requiere
acreditar 100 (cien) horas por cada miembro. El cumplimiento se reporta
colectivamente mediante informes institucionales de las actividades
grupales realizadas.

L, b) Proteccién frente a requerimientos arbitrarios: al estar colegiado, el
ARTICULOS profesionista queda respaldado por una entidad legalmente reconocida
TRANSITORIOS ante la SEP, lo que reduce el riesgo de sanciones o exigencias
desproporcionadas en el cumplimiento de la obligacién.

c) Eliminacién de carga administrativa: la SMO asume la responsabilidad
de coordinar, financiar y reportar las actividades, liberando a sus
miembros de tramites ante la DGPSEP.

d) Disefio de actividades compatibles con la practica privada: las
acciones de servicio social profesional voluntario pueden incluir
campafas educativas, participacion en medios, talleres, y otras
actividades que no interfieran con las consultas médicas de los
miembros participantes.

e) Representacion gremial: el cumplimiento del servicio social
profesional voluntario fortalece la posicién del colegio como interlocutor
ante autoridades, lo que permite incidir en politicas publicas que afectan
la oftalmologia.

www.smocolegionacional.org.mx




